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Inleiding 
In mei 2007 heeft er, na periode van ruim tien jaar, een eerste ontmoeting plaatsgevonden 
tussen de kunstmagneetscholen in Amsterdam. Aanleiding was de behoefte die de 
accountmanagers van Mocca bij deze specifieke scholen signaleerden om weer eens met elkaar 
uit te wisselen. Veel van de kunstmagneetscholen bleken zich in een zelfde fase te bevinden 
waarin het kunstmagneetprofiel opnieuw onder de loep genomen werd.  
De plannen voor het opstarten van een netwerk zijn ontstaan in het schooljaar 2006-2007. Toen 
uit de inventarisatie bleek dat er voldoende belangstelling was om deel te nemen aan het netwerk 
zijn de voorbereidingen in gang gezet. In eerste instantie was het doel een (hernieuwde) 
kennismaking en uitwisseling. Daarnaast stond onder andere de vraag centraal waarin het 
kunstmagneetprofiel zich vandaag de dag onderscheidt. Wat maakt deze scholen eigenlijk 
bijzonder? Uiteindelijk zijn er in de periode mei 2007-juni 2008 vijf ontmoetingen geweest die met 
veel enthousiasme bezocht werden.  
Deze rapportage wil een beeld geven van de uitwisseling die heeft plaatsgevonden en de vragen 
die momenteel bij de Kunstmagneetscholen leven. Doel is om zo meer zicht te krijgen op de 
ontwikkelingen en knelpunten die er zijn op scholen die zich profileren op kunst en cultuur. Met 
de ervaring en informatie die het afgelopen jaar verkregen is zal in het schooljaar 2008-2009 een 
start gemaakt worden met andere basisscholen in Amsterdam die een kunst en cultuurprofiel 
hebben of aan het ontwikkelen zijn. Op die manier hopen we dat deze scholen met elkaar 
ervaringen en kennis kunnen delen om hun profiel nog verder te versterken. 
 
Nicolette Talboom 
Thijs van der Vossen 
Oktober 2008 
 

Ontwikkeling van de Amsterdamse kunstmagneet 
scholen in een notendop 
Een kunstmagneet school is een school die zich laat inspireren door kunst en cultuur. Door 
kunst- en cultuureducatie een prominente plaats te geven, wil men een schoolklimaat scheppen 
waarin de leerlingen meer gemotiveerd zijn en met plezier naar school gaan. De ontwikkeling van 
de vele kwaliteiten die een kind heeft staat daarbij centraal. 
Het Kunstmagneetprofiel ontstond zo een 30 jaar geleden in Amerika. De oorspronkelijke 
doelstellingen waren het tegen gaan van segregatie. De etnische samenstelling van de 
schoolpopulatie moest een afspiegeling van de bevolkingssamenstelling worden. De 
kunstmagneet functie van de school stelde men zich voor als een ‘aantrekkingsfunctie’ van 
ouders en leerlingen die veel belang hechten aan onderwijs waarin veel aandacht wordt besteed 
aan kunst en cultuur. Beginjaren ’90 werd het concept in Nederland geïntroduceerd. Na een 
studiereis besloten ook in Amsterdam een zevental scholen om met dit het concept te gaan 
experimenteren. Ook bij deze scholen werd het doel vooral om te streven naar een gemêleerde 
schoolbevolking. Daartoe werd niet zo zeer de nadruk gelegd op de magneetfunctie ‘aantrekken’ 
maar wel op de magneetfunctie ‘magnetiseren’, bezielen….. van nieuwe kracht voorzien.1 
In de eerste drie jaren stelde de gemeente Amsterdam gelden beschikbaar om de 
kunstmagneetprofielen gezamenlijk te ontwikkelen. De scholen kwamen regelmatig bij elkaar 
voor overleg. Hierbij zaten ook een aantal aanbieders aan tafel zoals onder andere de 
Muziekschool Amsterdam en de kunsteducatieve instelling Kunstweb. Het was een 
experimentele fase en nadat deze periode werd afgesloten is de samenwerking verwaterd.  
De scholen hebben ieder hun eigen weg ingeslagen. De P.J. Troelstra heeft zich meer en meer 
op muziek gericht, op de Kraal is taal gekoppeld aan dans en drama het speerpunt. Zo hebben 
de scholen ieder hun eigen invulling gegeven aan het Kunstmagneetprofiel. Bij één school (De 
Meent) is het profiel ten onder gegaan na een fusie.  

                                                      
1 Bewerking van de tekst uit het concept beleidsplan van basisschool De Notenkraker, versie febr.2008, auteur Petra       
Beers en het verslag van de 1e netwerkbijeenkomst Kunstmagneetscholen op 30 mei 2007. 
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In 2007 bestaan er nog zes scholen die deel uit maken van de begin jaren negentig opgerichte 
kunstmagneetscholen, dat zijn: 
De Kraal (stadsdeel Oost-Watergraafsmeer) 
Louise de Coligny (stadsdeel Oost-Watergraafsmeer) 
De Notenkraker (stadsdeel Oud-Zuid) 
Oscar Carré (stadsdeel Oud-Zuid) 
P.J. Troelstra (stadsdeel Geuzenveld) 
De Rozemarn (stadsdeel Zuidoost) 
Drie van de zes scholen heeft directies die vanaf het begin bij de ontwikkeling van 
kunstmagneetscholen betrokken zijn. De andere scholen hebben in de afgelopen jaren (of 
recent) nieuwe directies gekregen. Op alle scholen is een cultuurcoördinator, vaak één van de 
vakleerkrachten en in sommige gevallen een managementlid of groepsleerkracht. 
 
 

 
Dans bij De Kraal 

 

Korte schets van de Kunstmagneetscholen 
Hieronder een overzicht van de speerpunten bij de huidige zes kunstmagneetscholen. Tijdens de 
bijeenkomsten hebben scholen zich gepresenteerd. Aangezien er voor deze evaluatie geen 
aparte interviews met de scholen afzonderlijk zijn gehouden beperken we ons tot het benoemen 
van de speerpunten. Meer informatie is te vinden via de websites. 
 
Pieter Jelles Troelstra: 
De school heeft de kunstmagneetprofilering ingezet voor de ontwikkeling van het kind. Bij de 
Pieter Jelles Troelstra is muziek als speerpunt gekozen. Daarnaast is er aandacht voor 
beeldende vorming en dans. Voor muziek wordt nauw samengewerkt met een culturele 
aanbieder, de plaatselijke muziekschool. Er is een vakleerkracht beeldende vorming. De lessen 
worden gegeven in blokken waarin de kunstvakken worden afgewisseld.  
www.troelstraschool.nl 
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Louise de Coligny 
De school startte, net als de meeste kunstmagneetscholen, met het doel om een gemengde 
school te worden. De ‘magneetvakken’ zouden het onderwijs aantrekkelijker maken en het 
zelfvertrouwen van het kind vergroten. Accenten liggen op beeldende vorming en literaire 
vorming. Voor beeldende vorming is een vakleerkracht, en hebben een aantal 
groepsleerkrachten een kunstzinnige achtergrond. 
www.louisedecoligny.nl 
 
Notenkraker 
Doel was om met het Kunstmagneetprofiel een gemengde populatie op de school te krijgen.  Het 
accent is meer verschoven naar de brede ontwikkeling van de kinderen. De school heeft een 
vakleerkracht dans, beeldende vorming en muziek. Er wordt zoveel mogelijk samengewerkt met 
de groepsleerkrachten om de kunstvakken zo goed mogelijk te integreren. Drama wordt 
projectmatig aangeboden.  
www.bsdenotenkraker.nl 
 
Rozemarn 
Het huidige doel is om de kerndoelen te behalen, waarbij kunstvakken zoveel mogelijk 
geïntegreerd in het schoolprogramma worden aangeboden. De kunstvakken hebben taal als 
speerpunt. Er zijn combinaties gemaakt tussen taal, dans en drama. De kunstzinnige vakken 
worden zowel door (ingehuurde) vakdocenten als leerkrachten gegeven. De school heeft in de 
loop der jaren een intensieve relatie opgebouwd met diverse aanbieders uit de omgeving van de 
school. 
www.derozemarn.nl 
 
De Kraal 
Het huidige doel is om met het kunstmagneetprofiel de vele kwaliteiten bij een kind aan te 
spreken. Uitgangspunt is dat kinderen op verschillende manieren leren en ‘honderd talen’ 
spreken (Reggio Emilia). De school heeft vakleerkrachten dans, beeldende vorming en drama. 
Drama is gekoppeld aan taal, én sociale vaardigheden. De vakleerkrachten sluiten hun lessen 
aan op de taallessen in de klas. Voor muziek wordt projectmatig gewerkt en aanbod ingekocht.  
www.kunstmagneetschooldekraal.nl 
 
Oscar Carré 
De Oscar Carré is ontstaan uit twee scholen met de opdracht om de leerling populatie te laten 
stijgen. De school koos voor een nieuw profiel:kunst en cultuur. Accenten liggen vooral op de 
podiumkunsten. Jaarlijks wordt een thema uitgewerkt in een schoolbreed project waarbij de 
kunstvakken en reguliere lessen volledig geïntegreerd worden. De Oscar Carré heeft 
vakleerkrachten beeldende vorming en dans. Voor muziek wordt gebruik gemaakt van culturele 
aanbieders buiten de school.   
www.oscarcarre.nl 
 

Opzet bijeenkomsten netwerk 
Voorbereiding 
Nadat duidelijk was dat alle scholen belangstelling hadden om deel te nemen werden de 
voorbereidingen voor een eerste bijeenkomst getroffen. Om vooraf een beeld te krijgen van de 
verwachtingen die de scholen hadden ten aanzien van het netwerk zijn alle contactpersonen van 
de scholen telefonisch geïnterviewd. Een stagiaire van de PABO-opleiding InHolland Haarlem 
(minor cultuurcoördinator) heeft voor Mocca de interviews afgenomen. Aan de hand van de 
verslagen van de interviews hebben we een aantal categorieën gemaakt waarbinnen de 
belangrijkste onderwerpen benoemd zijn.  
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Inventarisatie punten Kunstmagneetscholen Amsterdam 

1. Geschiedenis Kunstmagneetschool 
·  Hoe en waarom is de Kunstmagneetschool opgestart? 

 
2. Ontwikkeling  van de verschillende Kunstmagneetscholen in Amsterdam 

·  Wat waren de doelen van de verschillende kunstmagneetscholen in Amsterdam bij 
de start? Wat was het profiel bij de start? Hoe hebben de scholen zich tot nu toe 
ontwikkeld? 

 
3. Cultuureducatie intern   

·  Betrekken en motiveren van het team en omgang met weerstand uit het team. 
·  Werkdruk bij leerkrachten en groepen. 
·  Werkdruk van cultuurcoördinator. 
·  Het actueel houden van cultuureducatie in school. 
·  Organisatie en kwaliteit presentaties en afsluitingen van lesperiode en projecten. 
·  De evaluatie van activiteiten en projecten. 
·  Inzet van vakdocenten 
·  Integratie van cultuureducatie in de lessen 
·  De financiering van cultuureducatie 

 
4. Cultuureducatie Extern 

·  Hoe kan de kunstmagneet zich naar buiten toe profileren en onderscheiden? 
·  Wat betekent de huidige ontwikkeling op cultuureducatie voor de toekomst van de 

Kunstmagneet? 
·  Hoe kun je effectief samenwerken met mogelijkheden in de buurt van de school? 
·  Brede school en Kunstmagneet. 
·  Samenwerking tussen de Kunstmagneetscholen 

 
 

 
Project Movement op De Rozemarn 
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De eerste bijeenkomst werd georganiseerd op 30 mei 2007 in het Theaterinstituut in Amsterdam. 
De deelnemers waren directieleden en cultuurcoördinatoren van de kunstmagneetscholen. 
Deze bijeenkomst was een (hernieuwde) kennismaking met elkaar waarin iedere school kort haar 
uitgangspunten en ontwikkeling schetste. Met elkaar werd een eerste verkenning gedaan naar de 
overeenkomsten die de verschillende kunstmagneetscholen hebben. Alle deelnemers waren aan 
het eind van deze bijeenkomst enthousiast om verder te gaan. Gezamenlijk werden de 
belangrijkste punten benoemd en de vorm gekozen. De scholen wilden graag bij elkaar langs. De 
gastschool werd gevraagd om een presentatie te geven over de huidige invulling van het profiel, 
de successen én verbeterpunten te beschrijven. Op die manier kon er een uitwisseling 
plaatsvinden die ook voor de andere scholen leerzaam zou zijn. Afgesproken werd om de 
bijeenkomsten samen met Mocca voor te bereiden.  
Een overzicht van de vijf bijeenkomsten (vanaf de start) die hebben plaatsgevonden staan op het 
schema op de volgende bladzijde. Bij iedere bijeenkomst staat welk onderwerp er naast de 
presentatie aan de orde kwam. Na afloop van iedere bijeenkomst is door Mocca een verslag 
gemaakt. De onderwerpen zijn uiteindelijk niet in alle bijeenkomsten besproken. De uitwisseling 
leverde vaak zoveel gespreksstof en vragen op dat er geen tijd meer was om dieper in te gaan 
op het onderwerp. Bij de startbijeenkomst werd meteen duidelijk dat een aantal onderwerpen 
vooral uit behoeften bij directie voortkwamen. Om die reden is aan het eind van het schooljaar 
2007-2008 een bijeenkomst georganiseerd speciaal voor de directies van de 
kunstmagneetscholen.  
 
 

 
Overzicht van de bijeenkomsten kunstmagneetscholen: 

 
Datum  School/Locatie  Onderwerp  
30 mei 2007 Theaterinstituut Uitwisseling 

 
26 september 2007 Basisschool  

Oscar Carré 
Presentatie  
Wat maakt jullie school een 
kunstmagneetschool? 
 

22 november 2007 Basisschool  
De Rozemarn 

Continuering van het 
cultuureducatiebeleid bestaat bij de 
‘trekkers’ en ‘dragers’ in de school. Hoe 
ga je daar als school mee om? 
 

14 februari 2007 Basisschool De Kraal Kunstvakken in het onderwijs (integratie) 
 

2 juni 2008 Mocca Evaluatie, kunstmagneetscholen versus 
scholen met kunstprofiel: positie; 
samenwerking? Financiering van de 
kunstmagneetschool 
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Beeldende kunst op De Kraal 

 

Samenvatting van de belangrijkste punten uit de 
bijeenkomsten: 
De scholen hadden vrijwel allemaal bij de start begin jaren negentig als belangrijkste doel om 
door middel van het kunstmagneetprofiel een gemengde school te worden. Maar een aantal 
scholen is dat ook werkelijk gelukt. Alle scholen bevinden zich momenteel wel in het proces van 
herijken van hun profiel. De vraag ‘waar staan we voor als kunstmagneetschool, wat willen we 
voor school zijn?’ wordt samen met het team onderzocht. Daarbij blijkt dat het oorspronkelijke 
doel meestal niet meer past bij de huidige situatie van de scholen. Op de vraag waarin een 
kunstmagneetschool zich onderscheidt van andere scholen komt als antwoord: 

o De vakdocenten; er worden duidelijk eisen gesteld vooral op het gebied van hun 
rol bij de integratie van de kunstvakken 

o Samenwerking vakdocenten en leerkrachten 
o Kunst en cultuur structureel in het curriculum opgenomen 
o Het pedagogische klimaat: kinderen zijn vrij, creatief en zelfstandig.  
o Kunstmagneetscholen hebben een duidelijke visie op cultuureducatie en de plek 

die het binnen het schoolprogramma heeft 
o Cultuureducatie komt naar voren in veel facetten van het onderwijs(beleid) 

�  Kinderen alle mogelijkheden geven om zich te ontwikkelen (en dat 
proces op een professionele manier te ondersteunen) 

Om dit te waarborgen zijn er wel een aantal succesfactoren te benoemen zoals: 
- een enthousiaste directie 
- gedreven vakleerkrachten 
- betrokkenheid leerkrachten 

Met name dit laatste punt is op vrijwel alle scholen een instabiele factor. In de praktijk moet er 
toch continu worden aangejaagd om het vuurtje brandend te houden.  
 
De kenmerken zoals genoemd door de scholen betekent niet dat ieder een zelfde invulling aan 
het profiel gegeven heeft. De ene school heeft gekozen om als speerpunt voor één of twee 
kunstdisciplines te gaan, de ander wil alles aan bod laten komen, zij het niet allemaal even 
intensief. Ook is de integratie- genoemd als iets waar je als school een lange adem voor moet 
hebben- niet overal op de zelfde manier vorm gegeven. De Rozemarn en P.J. Troelstra werken 
nauw samen met aanbieders, andere kunstmagneetscholen hebben vakdocenten in huis. 
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Een nieuwe ontwikkeling is die van de Brede School. De Notenkraker, Rozemarn en De Kraal 
zijn bezig met hun voorbereidingen voor een Brede School en daarmee de overstap naar een 
ander gebouw. Oscar Carré biedt al jarenlang een naschools programma aan dat nu opgenomen 
gaat worden in het kader van de dagarrangementen. Alle scholen zijn nog aan het onderzoeken 
hoe kunst en cultuur vorm zal krijgen in deze nieuwe ontwikkeling. 
 
De financiën kwamen tijdens de startbijeenkomst naar voren in de vorm van een noodkreet. 
Tijdens de laatste bijeenkomst met directeuren blijken de meeste scholen ruimte gemaakt te 
hebben om vakleerkrachten of leerkrachten met een speciale taak in de formatie op te nemen. 
Kanttekening wordt wel gemaakt bij het steeds opnieuw moeten aanvragen van 
(project)subsidies. Behalve dat dit als zeer tijdrovend wordt ervaren vinden scholen dit niet 
stimulerend voor het continueren van het  voorgenomen beleid. 
 

En dan het vervolg….? 
Alle deelnemers hebben de bijeenkomsten als zinvol ervaren. De animo om een aparte status in 
het leven te roepen voor kunstmagneetscholen door bijvoorbeeld een vereniging op te richten, is 
klein. De scholen vinden het zinvol om een netwerk te vormen met andere scholen die een kunst 
en cultuurprofiel hebben. Uitwisseling met name ook op inhoudelijk vlak zou wenselijk zijn. Een 
gezamenlijke dag (al dan niet landelijk) behoort volgens de deelnemers ook tot de 
mogelijkheden. 
 
Vanuit Mocca zijn de volgende punten opgevallen tijdens deze vijf bijeenkomsten: 

- ondanks de behoefte bij de scholen blijkt het in de dagelijkse praktijk lastig om elkaar op 
te zoeken als dit niet georganiseerd wordt 

- draagvlak, betrekken van het team, continuering van beleid zijn punten die ook bij 
‘reguliere’ scholen veel gehoord worden. Dit is dus geen specifiek probleem voor deze 
scholen hoewel de noodzaak om het goed te krijgen wel groter is.  

- De kunstmagneetscholen zijn soms onzeker in hoeverre zij zich onderscheiden nu veel 
scholen actief met kunst en cultuur aan de slag gaan. In onze ogen is er wel degelijk een 
verschil en zijn deze scholen veel verder in het integreren van kunst en cultuur in het 
schoolprogramma. Ook valt op dat keuzes heel bewust gemaakt worden. 

  
 
Mocca zal, gezien de ervaringen van afgelopen jaar, verder werken aan het uitbouwen van het 
netwerk. In het najaar van 2008 is een eerste bijeenkomst gepland waarbij naast de 
kunstmagneetscholen scholen zijn uitgenodigd die zich profileren met kunst en cultuur. Het gaat 
om een groep van ongeveer 20 basisscholen, die zich waarschijnlijk nog verder zal uitbreiden. 
Met de scholen zal een inventarisatie gemaakt worden van de vragen die bij hen leven. 
Gezamenlijk wordt besproken in welke vorm deze vragen beantwoord kunnen worden (door 
andere deelnemende scholen, door het inroepen van een specialist enz.) zodat iedere school 
zich weer verder kan ontwikkelen. De ervaringen zullen ook weer vastgelegd worden. 
 

 
 


